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Peiba Kft.

Peiba Kft. Bels6 adatvédelmi szabalyzat

Peiba Kft.

BelsS adatvédelmi szabdlyzat

BEVEZETES

A/Az Peiba Kft. (8248 Nemesvamos, Pap Istvan utca 45., addészam: 10491087-2-19,
cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam: 19-09-500023) (a tovdbbiakban: Szolgdltatd, adatkezelS) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol ald veti magat a kovetkezd szabdlyzatnak.

Jelen szabdlyzatot az adatkezeld tobbi szabdlyzatdnak elGirdsaival 6sszhangban kell értelmezni. Amennyiben a személyes
adatok védelmével kapcsolatban ellentmondés 4ll fenn a jelen rendelkezések és barmely mds, a jelen szabdlyzat hatdlyba
1épése elStt hatdlyba lépett szabdlyzat elSirdsai kozott, Ggy abban az esetbe a jelen szabdlyzat rendelkezései az
irdnyadodak.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) szerint az aldbbi tdjékoztatdst adjuk.

A szabdlyzat a munkaszerzddések részét képezi. Jelen szabdlyzat a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1. térvény 17.§ (1)
bekezdése alapjan belsd szabdlyzatnak, mint a munkéltaté egyoldald nyilatkozatanak mindsiil.

A szabdlyzat médositdsai a munkavallald elézetes értesitése mellett, 15 napos felkésziilési id§ utdn 1épnek hatdlyba.

ELERHETOSEGEK

AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGEI:
Név: Peiba Kft.

Székhely: 8248 Nemesvamos, Pap Istvan utca 45.
E-mail: webshop@pepopapa.com

Telefon: +3620 5226722

A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célja, hogy az érintettek a GDPR 13. cikke alapjan megfelelS tajékoztatast kaphassanak a Szolgaltatd
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo éltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljairdl,
jogalapjair6l, idétartamdrdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, elérhetSségeirl és az
adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekrdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovédbbitdsa esetén — az
adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen szabdlyzattal a Szolgdltaté biztositani kivdnja az altala végzett adatkezelések torvényességét, az adatvédelem
alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkoz6 barmely informacio;
azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név,

Verzi6: 1. - Elfogadas datuma: 2020.05.20 - Generalas datuma: 2021.02.16 - Hitelesiti és készitette: Virtualjog.hu

Ve


https://virtualjog.hu/

szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjin azonosithato;

2. adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy
megvéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetGvé tétel titjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit az unids vagy a tagillami jog hatirozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezelS kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az uniés vagy a tagillami jog is meghatdrozhatja;

4. adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagdllami joggal dsszhangban férhetnek hozz4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabélyoknak;

6. »az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6 tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezs cselekedet ttjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintS személyes adatok kezeléséhez;

7.  ,adatvédelmi incidens”: a biztonsidg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

A személyes adatok:

a)  kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdimdéra atlithaté moédon kell végezni (,,jogszerlség,
tisztességes eljaras és atlathat6sag”);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Ossze
nem egyeztethetd médon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal Ossze nem
egyeztethetdnek a kozérdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozédniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszert intézkedést meg kell tenni annak érdekében,
hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék
(,,pontossag™);

e) tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor
keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdeki archivélas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ben az érintettek
jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elSirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel$ technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel§ felel6s a fentieck megfelelésért, tovabbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsira
(,elszamoltathat6sag™).
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Az adatkezel§ nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontban foglalt alapelveknek megfelelGen torténik.

ALLASHIRDETESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
(MUNKAEROFELVETEL)

1. A Szolgiltat6é a weboldalon megadott e-mail cimeken és postai Gton fogadja a jelentkezSk onéletrajzat. A papir alapt
és az elektronikus médon érkezett 6néletrajzok azonos elbirdlds ala esnek.

2. A meghirdetett dllashirdetések esetében az adatkezeld tajékoztatja a jelentkezSket a jelen szabalyzatban foglaltakrol,
a nem meghirdetett dllashelyre val6 jelentkezés esetén pedig a Szolgaltaté vélaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben
tdjékoztatja a jelen szabdlyzatban foglaltakrol.

3. Adatkezel$ allashirdetésére jelentkezdk elektronikus {izenetet kapnak, melyben tdjékoztatja Sket az adatkezel$ az
adatkezelésrdl, illetve a palydzatanak allapotarol.

4. Az tizenetben a jelentkez6k tovabbi informdcidt, illetve a személyes adatainak torlését kérhetik
webshop@pepopapa.com e-mail cimen.

5. Az adatkezel$ a benyujtott palydzaton, majd a kivélasztasi eljardson kiviil nem gyiijt tovabbi adatokat a palyazokrol.

6. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett hozzdjarulasa, illetve az Info tv. 6. § (6)
bekezdése. Az érintett az Onéletrajza elkiildésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 az oOnéletrajzat a jelen
szabalyzatnak megfelelGen kezelje.

7. Az adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi 1étesitése céljabol, megfeleld
leend6 munkavéllal6 kivélasztésa.

8. Az adatkezelés id6tartama: Adatkezel elsé korben a kivalasztis végéig, majd - ha nem érkezik az érintettdl torlési
kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.

9. A kezelt adatok kore: A jelentkez6 kovetkezd adatai: Név, lakcim, sziiletési hely és idd, anyja neve, elérhetGség,
iskolai végzettségre- képzésre vonatkozd adatok, fénykép, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6z6 munkahelyekre,
hobbira vonatkoz6 adatok, illetve az érintett 4ltal megadott egyéb adatok.

10. Az érintettek kore: Allashirdetésre/palyazatra jelentkezd valamennyi érintett.

11.  Esetleges cimzettek kore: Az adatkezel$ a jelentkezés sordn az érintettS]l kapott dokumentumokat (6néletrajz,
motivacios levél, palyazati anyag) nem tovabbitja harmadik félnek.

12. Az érintettek jogai:

a. On tdjékozddhat az adatkezelés koriilményeirdl,

b.  On jogosult arra, hogy az adatkezel5t6] visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéciéhoz.

c. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd
formdtumban megkapja.

d.  On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes
adatait.

e.  On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozé személyes
adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

o Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése: A Szolgiltatd az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotl szarmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott vagy leendd
munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl. A Szolgiltaté csak az egészségligyi alkalmassig tényét bizonyitd adatot
kezeli.

o A megviltozott munkaképességii munkavallalok: A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési
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szempontbdl azonos szabdlyok vonatkoznak, mint a Szolgaltaté munkavallaléira. A vonatkoz6 jogszabdly alapjan a
Szolgéltaté kezeli a megvéltozott munkaképességli munkavallalok egészségi dllapotdra vonatkozé adatokat (szakértdi
bizottsdg szakvéleménye, hatdrozat a megvéltozott munkaképességrol)

o Sulyos fogyatékossdg adékedvezménye: Nem kell a munkahelyen leadni az orvosi igazolast, azt a Szolgéltaté nem
tartja nyilvdn. Helyette egy “AddelSleg-nyilatkozatot” kell kitolteni, amiben a munkavéllalé jeloli, hogy kéri a stlyos
fogyatékossdg addokedvezmény figyelembe vételét a munkabére szdmitdsakor. A munkavéllalé ezen nyilatkozat
kitoltésével az adatkezeléshez hozz4jarul.

0 Munkavallalok oktatdsa: A Szolgdltatd fenntartja a jogot, hogy a munkavéllalok oktatisira harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatds jogszabdly alapjan kotelez6 a munkaviszony elldtdsdhoz, Ggy a harmadik fél a
Szolgéltaté adatfeldolgozdjaként dolgozza fel a munkavdllalé adatait, minden mds oktatds esetében a Szolgéltaté jogos
érdekében keriil tovdbbitdsra a harmadik félhez a személyes adat.

0 utazdsszervezés: A Szolgiltatdé a munkavéllaldinak munkaviszonyuk fenndlldsa alatt a munkaviszonyukkal
Osszefiiggésben vagy a Szolgdltaté érdekkorébe tartozéd okbdl utazdsokat is szervez, melyhez az elengedhetetleniil
sziikséges személyeses adatokat kezeli, illetve az utazdst szervez$ tdrsasdg felé tovdbbitja. A Szolgdltatdé a
munkavallalokat az utazds feltételeirdl az utazast megelézGen tdjékoztatja.

Az utazdsszervezés lebonyolitdsdhoz sziikséges az utazékra vonatkozé mindenkor érvényes személyes adatokat az
utazasszervezéssel foglalkoz6 munkatirsak a feladatkoriikben kizardlag az utazds megszervezése érdekében az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, de legfeljebb a munkaviszony megszlinéséig kezelik elektronikus formdban
kizérélag a Szolgéltat6 informatikai eszkozeivel.

0o Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés: A Szolgéltaté munkavégzésre irdnyuld tanuldi
jogviszony keretében is foglalkoztat személyeket, melyekre a jelen pontban foglalt tdjékoztatds az irdnyado.

o  Egyéb rendelkezések: A felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tdrolja a Szolgdltatd. A
munkavallalok azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez elengedhetetleniil
sziikségesek.

o Az adatgytijtés ténye, a kezelt adatok kore: A munkavallalé valamennyi olyan személyes adata, ami a munkaviszony
l1étrehozdsa, és fenntartisa érdekében sziikséges.

o Az érintettek kore: Az adatkezelGvel munkaviszonyban all6 valamennyi érintett.

o Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziintetése. A munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése.

o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 10. §-a, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pontja és a szdmvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény 169. § (2) bekezdése, a 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrodl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl 2. § (7) bekezdés, a 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl 1. sz.
melléklete, a 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol é€s a maganlevéltari anyag védelmérdl 2. § e), 3. §
7)- A jogos érdek megnevezése: a hatékony iizleti miikodés, jogszertiség.

0 Az adatkezelés idStartama, az adatok torlésének hatdrideje: Adatkezel§ a személyes adatokat a munkavéllald
jogviszonyat kovet§ 10 évig kezeli az adatokat, vagy a vonatkozd jogszabdlyban meghatirozott ideig, kivéve a
tarsadalombiztositds hatdlya ald tartozé adatokat, amiket a munkaltaté nem torol, tekintettel arra, hogy maradandé értéki
iratnak mindsiil.

0 Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok cimzettjei: Az erre
felhatalmazatott munkatédrsak

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

+ On tdjékozddhat az adatkezelés koriilményeirdl,

+ On jogosult arra, hogy az adatkezel6tl visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéciéhoz.

. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja.

. Or_l_ jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a rd vonatkozd személyes
adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fenndll.
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INTERNET-HASZNALAT

0 A cégnem tdmogatja a munkavalléknak a munkahelyi eszkoziik személyes célra torténé hasznélatat.

0 Ennek és az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen munkaidében tehdt megismerheti munkéltaté az internet
haszndlatara vonatkozé személyes adatokat (azonban nem ellendrzi, igy adatkezelés nem torténik.)

SZEMELYES CELU LEVELEZES

0 A cég — a kialakult adatvédelmi gyakorlatnak megfelelGen — kiilonbséget tesz munkahelyi és személyes elektronikus
levelezés kozott.

o A munkahelyi levelezésbe munkaltaté — még ha az magénjellegli levelezést is tartalmaz — betekinthet.

0 A személyes e-mail cimre érkezé és az onnan elkiildott levelek tartalmanak megismerésére, azok tovabbitisdra vagy
torlésére munkaltaté nem jogosult.

o Munkavillalé jogosult munkaidSben is megtekinteni és kezelheti személyes e-mailjeit, amennyiben az a munkit nem
zavarja, hatréltatja.

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore: A munkavallald céges levelezése, az ebben el6fordulé személyes adatok.
o Az érintettek kore: Valamennyi munkavallal6.
0o Az adatgyiijtés célja: Munkaviszonnyal sszefiiggé ellen6rzés.

o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 11/A. §-a és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. Jogos érdek a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartisainak ellendrzése.

11/7A. § (1) A munkavdllalo a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében ellendrizhets. Ennek keretében a
munkdltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a munkavdllalot elGzetesen irdsban tdjékoztatja.

(2) A munkavdllalé a munkdltato dltal a munkavégzéshez biztositott informdciotechnoldgiai vagy szdamitdstechnikai eszkozt,
rendszert (a tovdbbiakban: szdmitdstechnikai eszkdz) - eltérd megdllapodds hidnydban - kizdrélag a munkaviszony teljesitése
érdekében haszndlhatja.

(3) A munkdltaté ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez haszndlt szdmitdstechnikai eszkozon tdrolt, a
munkaviszonnyal 0sszeftiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsil a (2)
bekezdésben meghatdrozott korldtozds betartdsanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapoddsa alapjin a munkavdllalo a munkaviszony teljesitése érdekében
sajdt szamitdstechnikai eszkozt haszndl.

o Az adatkezelés id6tartama: Adatkezel6 a munkaviszony megsziinéséig kezeli az adatokat.

0 Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok cimzettjei: Az erre
felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

+ On t4djékozodhat az adatkezelés koriilményeirdl,

+  On jogosult arra, hogy az adatkezel6ts] visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéci6éhoz.

. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashat6
formdtumban megkapja.

+ On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

. Oq jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

*  On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozd személyes
adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
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tordlje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

A MUNKAVALLALOK HOZZATARTOZOINAK ADATKEZELESE

o Az adatgy(ijtés ténye, a kezelt adatok kore: A hozzatartozé neve €s telefonszama, sziiletési helye és ideje, anyja neve,
TAJ szdma, adéazonosité jele, lakcime.

o Az érintettek kore: A munkatarsak hozzatartoi.

0 Az adatgytijtés célja: Munkaviszonnyal Osszefiiggé kedvezmények érvényesitése. Pl. csalddi adékedvezmények
igénybevétele, potszabadsag.

o Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja és a szdmvitelrdl sz6l6
2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése.

0 Az adatkezelés idStartama: A munkavéllal6 munkaviszonydnak megszlinését koveté 10 évig kezeli munkaltat6 a
személyes adatokat.

0 Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok cimzettjei: Az erre
felhatalmazatott munkatérsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

+ On tdjékozodhat az adatkezelés koriilményeirdl,

+ On jogosult arra, hogy az adatkezel6tl visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéciéhoz.

. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben hasznilt, géppel olvashatd
formatumban megkapja.

. Oq jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a rd vonatkozd személyes
adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fenndll.

MUNKATARSAK EGYEB SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

o A kezelt személyes adatok a kdvetkezSk: Munkatarsak igazolvanyainak és bizonyitvanyainak masolata, onéletrajzok.
o Az érintettek kore: Valamennyi munkatars.

o Az adatgyiijtés célja: Referencia biztositdsa, sikeres kozbeszerzési palyazatokon val6 indulés.

o Adattovabbitds cimzettje: A kdzbeszerzési palydzatot kiird szervezetnek tovabbitja adatkezel$ az adatokat.

o Az adatkezelés idGtartama: Adatkezel$ a személyes adatokat a munkavallalé jogviszonydnak megszlinéséig kezeli.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. Jogos érdek a sikeres palyazas.

0 Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok cimzettjei: Az erre
felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

+ On t4djékozodhat az adatkezelés koriilményeirdl,

+  On jogosult arra, hogy az adatkezel6ts] visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéciéhoz.

. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashat6
formdtumban megkapja.

+  On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

. Oq jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

*  On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozd személyes
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adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT ELLENORZESE

o Az Mt. 52. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallal6 és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy koteles a munkaltaté altal elSirt helyen és id6ben munkéra képes dllapotban megjelenni.

o Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg az alkoholos (bédult)
befolydsoltsdgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalOsitasat:

o Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyek csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitdsok
megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelel6en végezhetnek munkét. A munkavallalé kételes munkatérsaival
egyiittmiikddni, €s munkéjat gy végezni, hogy az sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

o A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes dllapot részleges vagy teljes hidnya, igy
kiilonosen az alkoholos vagy bodult dllapot. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell
munkdra képes allapotban lennie, hanem azt az dllapotot egészen a munkaideje lejartdig koteles meg6rizni.

o A munkavillal6 és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkajuk elldtdsa soran
nem veszélyeztethetik sem a sajat, sem pedig masok testi épségét, egészségét.

o Az adatkezel§ a biztonsadgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva koteles meggy6zddni
arrél, hogy a munkavallalok és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek megtartjdk-e a
rdjuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

o

Az ellen6rzésre jogosult személyek:

vezet6 tisztségvisel§
munkavédelmi felelSs

o)

o

adatkezelés célja: a munkdra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

o a kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idSpontja, munkéra alkalmas éllapot ténye, az ellenérzést végzd
személy adati, az ellenérzés ald vont személy neve, beosztdsa, sziiletési helye és ideje. Vitatds esetén annak rogzitése,
illetve pozitiv minta esetén a vérvizsgélat eredménye vagy a vérvizsgélat jogérdl valé lemondds ténye.

o az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pont, az Mvt. 60. § (1) bekezdése és az Mt. 11. § (1) és
(2) bekezdése. Jogos érdek, hogy a munkaltaté kisziirje a munkdra nem alkalmas munkavallalokat.

o adattdrolds hatdrideje: az ellenSrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek dltal megalapozott igények érvényesitésére
nyitva 4ll6 hatdridé

o adattirolds mddja: papiralapon €s elektronikusan.

o biztonsagi intézkedések: elektronikus tdrolds esetén a kezelt adatok az adatkezel$ belsé rendszerén az erre a célra
1étrehozott rejtett mappaban vannak tarolva, melyhez kizardlag az ellenSrzésre jogosult személyek férhetnek hozza.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

+ On tdjékozodhat az adatkezelés koriilményeirdl,

+  On jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informéciéhoz.

. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja.

+ On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

. Oq jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil torolje a rd vonatkozd személyes
adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fenndll.
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A MUNKAHELYI ADATKEZELES KOZOS SZABALYAI

o Munkdltaté jogosult a fentiekkel 0sszefiiggd személyes adatokat kezelni.
o A munkaltaté a kezelt adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd 10. év végén megsemmisiti.

o Munkaéltaté a fenti adatokat célhoz kotétten, sajat tevékenységének a fejlesztésére és a jogszabdlyok kovetésének
eldsegitése céljabol kezeli.

0 Munkavillal6 a Bels6 adatvédelmi szabalyzatot a munkaszerzédésének részeként, magara nézve kotelezének ismeri el.

0o A Bels6 adatvédelmi szabdlyzat be nem tartdsa okot adhat figyelmeztetésre, korldtozasokra vagy munkaviszony
megsziintetésre.

o A munkavdllalok hozz4jarulnak a jelen Belsé adatvédelmi szabdlyzat alapjan a fenti személyes adatok kezeléséhez,
melyet a szabalyzathoz mellékelt jelenléti iv tandsit.

o T4jékoztatjuk az érintetteket, hogy torlési kérelem esetén az adatkezel$ akkor tesz eleget a kérelemben foglaltaknak,
ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

Adatfeldolgozas

o Ha az adatkezelést az adatkezeld nevében mas végzi, az adatkezel$ kizardlag olyan adatfeldolgozdkat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfelel§ garancidkat nytjtanak az adatkezelés a GDPR kovetelményeinek vald
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

o Az adatfeldolgozé az adatkezel$ elGzetesen irdsban tett eseti vagy dltaldnos felhatalmazdsa nélkiil tovabbi
adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

o Az adatfeldolgoz6 4ltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagdllami jog alapjan létrejott olyan — az adatkezelés
targyat, idStartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusit, az érintettek kategoéridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit €s jogait meghatirozé — szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabdlyoznia, amely koti az
adatfeldolgoz6t az adatkezelSvel szemben.

o A szerz6dés kiilonosen elbirja, hogy az adatfeldolgozé:

o a személyes adatokat kizdr6lag az adatkezel§ irdsbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a személyes adatoknak
valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet szdmdra vald tovabbitdsat is —, kivéve akkor, ha az
adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazand6 unids vagy tagillami jog irja elS; ebben az esetben errdl a jogi
el6irdsrol az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az adatkezel$ értesitését
az adott jogszabdly fontos kozérdekbdl tiltja;

o biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabdlyon alapul6 megfelel§ titoktartdsi kotelezettség alatt dllnak;

o tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé feltételeket;

o az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelels technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
mértékben segiti az adatkezelSt abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsihoz
kapcsolddo kérelmek megvalaszoldsa tekintetében;

o segiti az adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informacidkat;

o az adatkezelési szolgéltatds nydjtdsanak befejezését kovetden az adatkezel§ dontése alapjan minden személyes
adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagillami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

o az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informdaciét amely lehetGvé teszi €s el@segiti az adatkezel6 altal
vagy az éltala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

o haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelSt, ha gy véli, hogy annak valamely utasitdsa jogsértd.

o Az adatfeldolgozdi szerz6dést vagy mds jogi aktust irasbha Kell foglalni, ideértve az elektronikus formatumot
is.
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o Az adatfeldolgoz6 és barmely, az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizdrdlag az adatkezeld utasitdsdnak megfeleléen kezelheti,
kivéve, ha az ettdl val6 eltérésre 6t unids vagy tagillami jog kotelezi.

Az adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozék

Adatfeldolgozoéi tevékenység Név, elérhetoség
onyvelés, bérszamfejtés Horvath és Tarsai Kft, 820
Veszprém Ady E. u. 35]
Tel:06-88-411-091, Mobil

6-30-633-9442,
www.konyveloveszprem.hu.,
munkavéllalok személyes adatai,

munkatigyi bejelentésekhez,

artnercégek szamlazasi adatai,
Tarhely-szolgaltatas Binl Hosting Bt. Tel: 06 21

2000040

2310 Szigetszentmiklds, Brassoi

u. 4/a.

hdmin(kukac)megacp.com

[Egyéb adatfeldolgozok

Adattovabbitas harmadik fél részére
Sharmadik fél’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Az Adatkezel§ a kezelt személyes adat tovabbitdsardl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
¢ az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idSpontjat;
® az adatigényld és az érintett azonositdsdhoz sziikséges adatokat;
* a tovabbitott adatfajtdk megnevezését.
Az adattovabbitasi nyilvantartidsba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:
¢ az adatvédelmi hatdsdg, a birdsag, nyomoz6 hatésdg, a nemzetbiztonsgi szerv, torvényben meghatarozott feladatai
ellatasahoz;
¢ az adatkezel$ szervezet vezetGje, vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba az adatvédelmi tisztviseld;
® sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tdjékoztats jogat torvény nem zarja ki.
Az adattovabbitasi nyilvantartidsba valé betekintést, az abbdl torténd adattovabbitast dokumentalni kell.

Az adattovabbitdsi nyilvantartést és a betekintési nyilvantartast 5 évig kell visszakereshetd médon meg6rizni.

A harmadik fél adatkezel6k a sajat neviikben, a sajit adatvédelmi szabélyzatuknak megfelelGen kezelik az dltalunk k6zolt
személyes adatokat.

||Adatkezel6 tevékenysége Név, elérhetoség
Iﬂgyvéd Dr. Udvarhelyi Miklés tel
0620-9159930

Egyéb cimzettek:

A hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott kézhatalmi szervek és cimzettek.

Verzi6: 1. - Elfogadas datuma: 2020.05.20 - Generalas datuma: 2021.02.16 - Hitelesiti és készitette: Virtualjog.hu

10

Ve


https://virtualjog.hu/

Ugyfélkapcsolat

1. Az adatgytijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja ogalap

[Név, e-mail cim, telefonszam. Kapcsolattartds, azonositds, szerz6désekp. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja, 4
teljesitése, tizleti cél. zerz&désbol eredd kovetelések
érvényesitése  esetén a  Polgiri
orvénykonyvrdl szolé 2013. évi V|

orvény 6:21. §-a

2. Az érintettek kore: Az adatkezelGvel telefonon/e-mailben/személyesen kapcsolatot tartd, vagy szerzédéses
jogviszonyban 4ll6 valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: A megkereséseket tartalmazé levelek az érintett torlési
kérelméig tart, de maximum 2 év.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a személyes adatok cimzettjei: A személyes
adatokat az adatkezel$ erre feljogositott munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

* Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e az ¢érintettnek joga van az adathordozhatésidghoz, tovdabbd a hozzdjarulds barmely idSpontban torténd
visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, médositasat, vagy kezelésének korlatozasat, az adatok
hordozhatdsagat az alabbi médokon tudja érintett kezdeményezni:

® postai Uton a 8248 Nemesvamos, Pap Istvan utca 45. cimen,
® e¢-mail Utjan a/az webshop@pepopapa.com e-mail cimen,
¢ telefonon a +3620 5226722 szamon.
7. Az adatkezelés jogalapja:
Tajékoztatjuk, hogy
¢ az adatkezelés szerzodés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz sziikséges.
¢ koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a szerz6dést teljesiteni/egyéb kérését teljesiteni.

¢ az adatszolgdltatds elmaraddsa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk a szerzédést teljesiteni/kérését
feldolgozni.

AZ ERINTETTEK JOGAI

1. A hozziférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezelStsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben
felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

2. A helyesbitéshez val6 jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitS nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

3. A torléshez vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térolje az Onre vonatkozé személyes

adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje meghatarozott feltételek esetén.
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4. Az elfeledtetéshez vald jog

Ha az adatkezel$ nyilvdnossigra hozta a személyes adatot, s azt torolni kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelS adatkezelSket, hogy On kérelmezte a széban forgd személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok mdasolatinak, illetve masodpélddnyanak torlését.

5. Az adatkezelés korldtozdsdhoz val6 jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

+ On vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korldtozds arra az idtartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagét;

+ az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsdnak korldtozasat;

 az adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de On igényli azokat jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

+  On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korl4tozés arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e On jogos indokaival szemben.

6. Az adathordozhatésdghoz val6 jog

On jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezels rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovidbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozn4 az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta (...)

7. A tiltakozdshoz val6 jog

On jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a (...) kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

8. Tiltakozas kozvetlen iizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a
rd vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolédik. Ha On tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

9. Automatizlt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarélag automatizilt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is —
alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelents mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

+ On és az adatkezelS kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

*  meghozataldt az adatkezelre alkalmazand6 olyan unids vagy tagillami jog teszi lehetévé, amely On jogainak és
szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelels intézkedéseket is megéllapit; vagy

+ On kifejezett hozzdjaruldsan alapul.

INTEZKEDESI HATARIDO

Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belil
tdjékoztatja Ont a fenti kérelmek nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén ez 2 honappal meghosszabbithato. A hatiridd meghosszabbitdsardl az adatkezel$ a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott 1 hénapon beliil tdjékoztatja Ont.

Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket On kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beg’;rkezését(’il
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja Ont az intézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrél, hogy On panaszt

/////

AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA, AZ ADATOK TAROLASA,
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MEGSEMMISITESE

1. Az adatkezel$ és az adatfeldolgoz6 a tudomdny és technoldgia élldsa €s a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett,
véltozé valészintségi és sulyossagi kockdzat figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel szintli adatbiztonsdgot garantélja, ideértve, tobbek kozott,
adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését €s titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendll képességét;

c¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az
adatok rendelkezésre allasat kellG idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysidginak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast.

2. Az adatkezelével munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 1évé személyek kotelesek jelen szabdlyzat, tovdbba a
hatdlyos jogszabdlyok szerint a rdjuk bizott, illetve tudomdsukra jutott személyes adatokat és iizleti titkokat idSbeli
korldtozds nélkiil megérizni. A munkavallalok kizdrélag a munkakori leirdsban meghatarozott feladatkoriikon beliil
ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartds nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgéltatési és tdjékoztatdsi kotelezettségre.

3. Minden személyes adatot, iizleti titkot tartalmaz6 rendszerhez val6é hozzaférésre feljogositott munkavallalé koteles
titoktartasi kotelezettségvallaldst tenni. A kotelezettségvallaldsban nyilatkozni kell arrél, hogy a munkavéllald jelen
szabdlyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magédra nézve kotelez6ként elismeri, a sziikséges titokvédelmi ismereteket
elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az iizleti titok megsértésének mind biintet6jogi, mind
polgari jogi kovetkezményeivel tisztdban van.

4. A kezelt adatokat dgy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozzd. Papir alapt adathordozék
esetében a fizikai tdrolds, irattdrazds rendjének kialakitdsdval, elektronikus formdban kezelt adatok esetén kozponti
jogosultsdgkezel$ rendszer alkalmazasaval.

5. Az adatok informatikai médszerrel torténd taroldsi moédjat ugy kell megvalasztani, hogy azok torlése — az esetleg
eltéro torlési hatariddre is tekintettel — az adattorlési hataridd lejartakor, illetve ha az egyéb okbol sziikséges, elvégezhetd
legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak kell lennie.

6. A papir alapt adathordozdkat iratmegsemmisits segitségével, vagy kiils6, iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet
igénybevételével kell a személyes adatoktdl megfosztani. Elektronikus adathordozék esetében az elektronikus
adathordozdk selejtezésére vonatkozd szabdlyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl, illetve sziikség
szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és visszadllithatatlan torlésérol.

7. Az adatkezel$ az alabbi konkrét adatbiztonséagi intézkedéseket teszi:

a. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Szolgéltaté az aldbbi intézkedéseket alkalmazza
(fizikai védelem):

i. A dokumentumokat biztonsagos, jol zarhat szaraz helyiségben helyezni el.

ii. A Szolgéltat6 épiilete €s helyiségei tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel vannak elldtva.

iii. A személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz harmadik személyek nem férhetnek
hozz4.

iv. A Szolgaltat6é adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzése sordn csak ugy hagyhatja el azt a helyiséget, ahol
adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az adott helyiséget bezirja.

V. Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdldsara keriil sor, akkor a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

b. Informatikai védelem

i. Az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek és mobil eszk6zok (egyéb adathordozdk) a Szolgéltaté birtokat képezik.
ii. A szamitégépeken taldlhatd adatokhoz felhaszndlénévvel és jelszoval lehet csak hozzaférni.

iii. A kozponti szerver géphez csak megfelel§ jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza. A
weboldal(ak) SSL titkositast hasznalnak.

iv. A digitélisan tarolt adatok biztonsdga érdekében a Szolgaltaté adatmentéseket és archivalasokat alkalmaz.
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v. A Szolgéltaté altal hasznit személyes adatokat tartalmazé szdmitégépes rendszer virusvédelemmel és tlizfallal van
ellatva.

TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN
ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan €s kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
ko6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatdst nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel$ altal
az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

* az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a
titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozziférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az
érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockazat a tovdbbiakban valésziniisithetéen nem val6sul meg;

. a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett
informdciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tdjékoztatasat.

4, Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hat6sdg, miutdn
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetben magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatdsat.

AZ ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomadsdra jutott, bejelenti a hatésdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6szintsithetGen nem jar

kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,
mellékeli hozza a késedelem igazoldsara szolgdl6 indokokat.

FELELOSSEGI KOROK AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEGEK SORAN
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

1. Az adatkezel$ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes ligybe
megfelel6 médon és idében bekapcsolddjon.

2. Az adatkezel$ tdmogatja az adatvédelmi tisztviselSt a feladatai elldtdsaban azaltal, hogy biztositja szdmara azokat az
forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasidhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselS szakértSi szintl ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

3. Az adatkezel§ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a feladatai ellatdsdaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l ne
fogadjon el. Az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el és szankcidval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztviselS kozvetleniil az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6
legfelsS vezetésének tartozik felelGsséggel.

4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsol6dd valamennyi kérdésben az
adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

5. Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagillami jogban meghatarozott
titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.
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6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is elldthat. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

7. Az adatvédelmi tisztvisel$ legaldbb a kovetkezd feladatokat ellatja:

* tdjékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végz$ alkalmazottak
részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

* ellen6rzi a GDPR-nek, valamint az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovdbbd az adatkezel
vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolddé auditokat is;

*  kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatdsvizsgilat
elvégzését;

* egylittmikodik a feliigyeleti hat6sdggal; és

* az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartdé pontként szolgdl a feliigyeleti hatdsdg felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzulticidt folytat vele.

* Az adatvédelmi tisztviselS feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockédzat megfelel$ figyelembevételével, az
adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

UGYVEZETO
1. Felel6s a GDPR szerinti adatvédelmi nyilvantartds vezetéséért,
2. Felel6s a GDPR szerinti adatvédelmi incidensnek a GDPR-ben, és a jelen szabdlyzatban leirt megfelel$ kezeléséért,

3. Felel6s a GDPR-nek megfelel$ adatfeldolgozé kivélasztadsaért, az adatfeldolgozasi szerz6dés elkészitéséért,

4. FelelGs az irdnyitisuk ald tartoz6 szervezeti egység adatkezeléseinek jogszabdlyoknak és jelen Szabdlyzatnak, vagy a
kapcsol6dé szabdlyzatoknak valé megfelelGségéért,

5. Felel6s azért, hogy az 4ltaluk vezetett cég adatkezelései sordn a jelen szabdlyzatban adatbiztonsdgi elSirdsok
maradéktalanul teljesiiljenek,

6. Ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos el6irdsok, igy kiilondsen jelen szabdlyzat rendelkezéseink betartdsat,

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 segitségét kéri, amennyiben a személyes adatok, iizleti titkok, kozérdek(i adatok
kezelésével osszefiiggésben kérdésiik meriil fel,

8. Egylittmikodik a adatvédelmi tisztviselGvel az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok érvényesiilése érdekében,

9. Biztositja hogy munkavallaléik az adatvédelmi tisztvisel$ 4ltal szervezett, illetve tartott adatvédelemmel kapcsolatos
képzéseken részt vehessenek.

AZ ADATKEZELEST VEGZO SZEMELY

s 22z z 22z

Az adatkezelést végzd személy a tevékenységi korén beliil felelSs az adatok feldolgozdsdért, megvaltoztatdsaért, torléséért,
tovabbitdsaért és nyilvanossdgra hozatal4dért, valamint az adatok pontos, kovethet§ dokumentaldsaért.

Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége sorédn:

1. kezeli és meg6rzi a feladata elldtdsa sordn birtokdba keriilt adatokat,

2. lgyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartdsok biztonsdgos kezelésére és taroldsara,
3. gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza,
4. Dbetartja az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyokat és belsS utasitdsokat,

5. haladéktalanul jelzi vezet§je felé, amennyiben az adatvédelmi iigyben a felettes vagy a bels6 adatvédelmi tisztvisel
segitségére szorul,

6. részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefiiggd oktatdsokon.
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A JOGELLENES ADATKEZELES KOVETKEZMENYEI

1. A feliigyeleti hatésag korrekcids hatdskorében eljarva:

. figyelmezteti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét, hogy egyes tervezett adatkezelési tevékenységei
valdszintisithetSen sértik a GDPR rendelkezéseit;

. elmarasztalja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét, ha adatkezelési tevékenysége megsértette a rendelet
rendelkezéseit;

e utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, hogy teljesitse az érintettnek az a rendelet szerinti jogai gyakorldsara
vonatkoz6 kérelmét;

e utasitja az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozét, hogy adatkezelési miveleteit — adott esetben meghatarozott médon és
meghatarozott idén beliil — hozza 6sszhangba a GDPR rendelkezéseivel;

* utasitja az adatkezelGt, hogy tdjékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;

* 4tmenetileg vagy véglegesen korldtozza az adatkezelést, ideértve az adatkezelés megtiltdsat is;

* elrendeli a személyes adatok helyesbitését, vagy torlését, illetve az adatkezelés korlatozasat, valamint elrendeli azon
cimzettek errdl val6 értesitését, akikkel vagy amelyekkel a személyes adatokat k6zolték;

e visszavonja a tanusitvanyt vagy utasitja a tandsitd szervezetet a kiadott tandsitvany visszavondsira, vagy utasitja a
tanusito szervezetet, hogy ne adja ki a tanusitvanyt, ha a tandsitas feltételei nem vagy mar nem teljesiilnek;

»  kozigazgatdsi birsdgot szab ki, az adott eset koriilményeitdl fliggéen az e bekezdésben emlitett intézkedéseken
tilmendGen vagy azok helyett; és

» elrendeli a harmadik orszdgbeli cimzett vagy nemzetkozi szervezet felé irdnyuld adatdramlas felfiiggesztését.

2. Polgéri jogi szankciok

2:51. § [Felrohatdsagtdl fiiggetlen szankciok]

képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitdsat;

b) a jogsértés abbahagydsat és a jogsérto eltiltdsat a tovabbi jogsértéstdl;

¢) azt, hogy a jogsért6 adjon megfeleld elégtételt, s ennek biztositson sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z$§ allapot helyredllitdsat és a jogsértéssel eldallitott dolog
megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatdl valé megfosztasat;

e) azt, hogy a jogsért6 vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni el6nyt engedje 4t javara a jogalap nélkiili gazdagodas
szabdlyai szerint.

(2) Ha kozigazgatdsi jogkorben eljaré személy sért személyiségi jogot, az (1) bekezdésben foglalt szankcidkat a
kozhatalmi jogkort gyakorld jogi személlyel szemben kell érvényesiteni. Ha a kdzhatalmi jogkor gyakorldja nem jogi
személy, a szankcidkat azzal a jogi személyiséggel rendelkezd kozigazgatdsi szervvel szemben kell érvényesiteni,
amelynek keretében az eljart kozigazgatasi szerv miikodik.

(3) Ha birdsagi vagy ligyészségi jogkorben eljard személy sért személyiségi jogot, az (1) bekezdésben foglalt szankcidkat
birésagi jogkorben eljart személy esetén a birdsdggal, ligyészségi jogkorben eljart személy esetén a Legfébb
Ugyészséggel szemben kell érvényesiteni. Ha az eljart birdsdg nem jogi személy, az igényt azzal a birdsdggal szemben kell
érvényesiteni, amelynek elndke a nem jogi személy bir6sdg birdi tekintetében az 4ltaldnos munkaltatéi jogkort
gyakorolja.

2:52. § [Sérelemdij]
(1) Akit személyiségi jogdban megsértenek, sérelemdijat kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.
(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire - kiilonosen a sérelemdijra koteles személy meghatdrozasara és a

kimentés mddjara - a kartéritési felel6sség szabdlyait kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra valé jogosultsdghoz a
jogsértés tényén kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.
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(3) A sérelemdij mértékét a birdsdg az eset koriilményeire - kiilonosen a jogsértés silydra, ismétléds jellegére, a
felrohatésdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére gyakorolt hatdsdra - tekintettel, egy dsszegben hatdrozza
meg.

2:53. § [Kéartéritési felelsség]

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredSen kart szenved, a jogellenesen okozott karokért vald felelGsség szabdlyai
szerint kovetelheti a jogsért6tdl kardnak megtéritését.

3. Biintetd jogi szankciok

219. § (1) Aki a személyes adatok védelmérsl vagy kezelésérél szOolo torvényi rendelkezések megszegésével
haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva

a) jogosulatlanul vagy a céltdl eltéréen személyes adatot kezel, vagy

b) az adatok biztonsdgat szolgl6 intézkedést elmulasztja,

vétség miatt egy évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(2) Az (1) bekezdés szerint biintetendé az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szold torvényi
rendelkezések megszegésével az érintett tdjékoztatdsara vonatkozd kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas vagy
masok érdekeit jelentGsen sérti.

(3) A biintetés két évig terjeds szabadsdgvesztés, ha a személyes adattal visszaélést kiilonleges adatra kovetik el.

(4) A biintetés biintett miatt hdrom évig terjed$ szabadsigvesztés, ha személyes adattal visszaélést hivatalos személyként
vagy kdozmegbizatés felhasznaldsdval kovetik el.

4. Munkajogi szankciok
A Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkéltaté a Szabélyzat és az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabélyok be

nem tartisit akdr rendkiviili felmonddéssal is szankciondlhatja, illetve a vétkesség fiiggvényében a bekovetkezett teljes kér
megfizetésére is igényt tarthat.

FELULVIZSGALAT KOTELEZO ADATKEZELES ESETEN

Ha a kotelez6 adatkezelés idGtartamdt, vagy sziikségessége idGszakos feliilvizsgilatit torvény, helyi onkorményzat
rendelete, vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adatkezel$ az adatkezelés megkezdésétdl
legaldbb haromévente feliilvizsgdlja, hogy az 4ltala, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 4ltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz sziikséges-e.

Ezen feliilvizsgdlat koriilményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentélja, e dokumentaciét a feliilvizsgilat elvégzését

kovetS tiz évig megérzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsdg (a tovdbbiakban: Hat6sig)
kérésére a Hatésag rendelkezésére bocsitja.

PANASZTETELI LEHETOSEG

Az adatkezeld esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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ZARSZO

A tajékoztato elkészitése soran figyelemmel voltunk az aldbbi jogszabdlyokra:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

- 2011. évi CXII. torvény — az informdciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)
- 2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informdcids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgéltatdsok egyes kérdéseirdl (f6képp a 13/A. §-a)

- 2005. évi XC. torvény az elektronikus informéciészabadsagrol

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrdl (kifejezetten a 155.§-a)

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapi online rekldm bevélt gyakorlatara vonatkozé6 EASA/IAB-ajanlasrol

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg ajdnldsa az el6zetes tdjékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirdl
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